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Beilage 1/74

#u Verfiigungen und Mitteilungen
des Ministerinms fiir Veiksbildung

Nr. 174

Entscheidungen und Erliuterungen
zur Anwendung des sozialistischen Bildungsrechis

und deg Arbeitsrechis der Plidagogen und Schulangestellten

In diesen Beilagen werden won der Abteilung Arbeit und
Recht des Ministeriums fiir Volksbildung in jeder 2. Ausgabe,

nach Bedarf awch. 6fter, bildungsrechiliche und arbeitsrechi- .

liche Fiille und Entscheidungen veriffentlicht, die fiir die
Praxis der Schulfunktiontire und fir alle in der Volksbildung
Arbeitenden von Interesse sind. Wir bitten alle Leser der
wverfiigungen und Mitteilungen®, uns solche Fragen mitsu-
teilen, damit gie an dieser Stelle wverdffentlicht werden

kdénnen.

Schulpflicht — Verpilichtung des Bumktors
zu ihrer Ducchselzung

Seit der Zentralen Direlktorenkonferenz echalten wir im Zu-
samumenhang mit der Haoptaufgabe der Volksbhildung, die
Oberschulbildung fiir alle Kinder in hiochster Qualitét zu
verwirklichen, verstirlt Anfragen von Direliloren, wie sie am
wirkungsvollsten verhindern kinnen, dall es lmmer wiedor
noch einzelne Schiiler gild, die durch davernde Schulpflicht-
verletzungen  (Schulbummelel oder Nichteinhaltung der
Schulordnung) suridibleiben, Wenn alle in §6 der Schul-
pilichtbestimmungen vom 14. 7. 1985 (GBLII Nr, 33 5, G25)
vorgeschriebenen giitlichen Mittel der Einwirkung® der Reihe
nach angewandt wiirden, entstehe oft eine solche Anhfiufung
von Versiummissen bei dem betrefferuvien Schidler, dal der
Antrag an das gesellschaftliche Gericht auf erzieherische Maf-
nahmen gegen die schuldigen Eltern oder gegen den Schiler
selbst reichlich spidt kommdt, ;

Antwort: DHe Sorge dieser Direlboren ist verstiindlich, Sie
gehen davon aws, dal kein Schiiler zuriickpelassen werden
darf; alle sollen zix allseitig gebildeten sozialistisdhen Ponsin-
Hehkelten erzogen werden: damit wird ein entscheidendes
Bediirfnis der gansen sozm.l.lshsdleu Gesellschaft und zugleich
jedes einrelnen Biirgers erfiillt. Damit nun auch die Sdul-
pflichtverletzer” daz Fiel der 10klassigen Oberschule ohne
Versiumnis erveichen, ist die ,pitliche Einwirkung" (Uber
Eltermbeirat, gesellschafiliche Organisationen wusw.) schon
vom Prinzip her sine Methode, die unbedingt an erster Stelle
angowandt und versucht werden muf.

Aber die Erfahrungen haben gelehrt, daB es falsch ist, diese
Einwirkungen mit Hilfe der gesellschaftlichen Erifte zu sehr
In die Linge zu ziehen, da in Fillen wochen- und monatelan-
gen Abwartens nicht nur der Schiiller bereits einen grofen
Bildungsausfall erleidet, sondern auch das pllichtwidrige
Verhalten der Eltern und die Disziplinlozigkeit des Schii-
lers gich schon weitgelwnd verhiictet haben, Eine Schiedskom-
mission in Halle-Mitte muBte sich z. B. mit einem Fall von
Schulbuwmmelei befassen, die sich bereits auf 118 Tage ver-
siumten Unterrichts erstredote. Trotz zahlreicher Hausbesuche
der Lehrer bei den Eltern kamen weitere Tage des Fernblei-
beng hinzu, Daher ist der Direktor verpflidvet, bei Versagen
giithicher Einwirkungen unmittelbar umnd schnelletens eine
?ﬂrﬂndﬂrlmgdeszm.nda herbeizufiihren, d. b, dann sofort
ginen Antrag an ein pesellschaftliches Gﬁl'lf.‘ht (wahlweize
Konfliktkommission des Betriebes des Vaters baw, der Muther
oder Schiedskommission) zu stellen,

Bai elnem solchen Antrag empfiehlt es zich, Angaben zu

machen iber:

— Alter des Schiilers, Beurteilung geiner Entwicklung, Lem-
ginstellung, Leistungsstand und Aufstellung der Fehlbage

- Alter und Beruf der Erzichungspflichtigen, Beurteilung ih-
rer Einstellung zur Schule und der Haltung zum Schiiler,
Hinweise auf soziale Probleme.

— FErgebnis der von der Schule, dem Ellernbeirat, dem Klas-
senelternaldiv oder der Jugendorganisajion geiroffenen
MaBnahmen zur Verhinderung der Schulpflichtverletzung.

— Hinweize auf die eventuelle Einbeziehung von me]]schaﬂ-—
lichen Kriften in die Beratung.

Die wirksame Belcimpfung der Emulpﬂldttveﬂetmngm mit
Hilfe der gesellschaftlichen Gerichte ist ein wichiiger Beitrag

zyr Vorbeugung gegen charvakberliche Fehlentwicklungen, die
oftmals in arbeltsschenem Verhalten, asozialer Lebensweize
oder sogar Eriminellen Handlungen enden kinnen. Bei ern-
gten Fillen der Jugendgefihrdung, fiir die eine Schulptlichi-
verletzung ein wichtiger Faktor ist, sollen die Jugendhilfe-
organe eingeschaltet werden und notwendige MaGnahmen bis
zur eventuellen Strafanzeige wegen schwerwiegender Ver-
letzung der elterlichen Aulsichtspflichiverletzung ergreifen
(§ 142 SEGE).

Lit. vgl:  Sozialisticches Bildu
1073, Reg.~Nr. 2 (Schulpfichtbe

srecht = volksbildung®, Staatsverlag
mungen mit Eriduterungen)

Zeitlich hegrenzte Arbeitsvertriige

Eine Lehrerin macht von der Freistellung nach § 131 (4) GBA
bis zum 1. Geburtstag ihres Kindes Gebrawch, Danach will
gie wieder in jhre alte Schule und Klasse (als Klassenleilerin
zuriicklzehren,

Der Direktor meint, dieser verstindliche und rechtlich be-
griindete Wunsch stimde im Widerspruch mit der Tatsache,
dal dann die dafiir pewonnene Aushiligkraft nach einem Jahe
wieder weichen miisse. Auwch diese habe doch Anspruch dar-
auf, nach dem Prinzip der Sorge um den Menschen behandelt
El werden, die auf der Direktorenkonferenz als ein wekent-
liches Prinsip der Leitung beeseichnel wurde. Aullerdem gibe
es zeitlich begrenzte Arbeitsvertrige nur bis zu sechs Monaten,

Andtwort: Zundchst einmal ist zu sagen, dafi die in § 22 GBA
genannie Hiochstdauer von sechs Monaten micht fiir Verein-
barungen gilt, die im Hahmen der Anordnung vom 3. 2. 1964
iiber denn Abschluf zeitlich begrenzter Arbeitsvertrige mib
Aushilfskriften (GBL ITI Nr. 127 5. 1043) getroffen wetrden.

Als Voraussetzungen nennt die Anordnung vor allem Ver-
tretungen fiir Freizeitgewihrung im Anschlufl an den Wochen-
urlaub, Freistellung zur Ableistung des Wehrdienstes, Arbeits—
beireiung infolge Arbeitsuniiihigkeit Falls eine der in der AD
penannten Voraussetzungen nicht wvorliept, darf ein zeitlich
begrenzter Arbeifovertrag nicht abgeschlossen wendem; die
trotzdem getrofiena Arbeitsvereinbarung gllt dann als zeit-
lich unbegrenzt abmeschlossen.

Die Abteilung Volksbildung muB dafiir sorgen, dal fiir die
Aushilfskraft kein MNachteil entsteht und deren bevechtigten
Belange beriicksichtigt werden. Das heilf, mil der Aushilfs-
kralt sind Eaderenlwidilungsgespriche zu fithren, um sie
w U fiir eine stindige Arbeit zu gewinnen. Wilnscht die
Aushilfgkraft in der Volksbildung weiter zu arbeiten, so ist
mit ihr, spétestens eine Woche nach Beendigung des zeitlich
begrenzten  Arbeitsverhiltnisses, zu vereinbaren, ob und
welche Tiitigkeit sie kiinftig ausiiben kann. Ist das im
Rahmen der Volksbildung nicht méaglich, o ist die Abteilung
verpflichtet, hiervon die BGL Unterricht und Erziehung zu
versttindigen und die Aushilfskraft zu unterstiitzen, dall sie
in einem ,anderen Betrieb zumutbare Arbeit erh&lt® (§3 der
AD).

Aus alledem folgt, dall unsere Arbwed die Sorge
um die arbeitenden Menschen einschlieflich der aushilfs-
weise Titigen zum Prinzip der Leitungstitigheit madhi und
das auch konkret im einzelnen festlegt, Die Pilicht, diesen
auferordentlich wichtigen Aspelkt unserer sozialistischen
Rechtsordnung im Leben zu erfiillen, gehiirt =u den vor-
nehmsten Auwfgaben jedes Leiters als. eimes politiscdhen Punlk-
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tiondrs im Sinne der Ausflihrungen von Horst Sindermann
in seinem Aufsatz .Uber die Verantwortung des Staatsfunlk-
tiondrs” in der Zeimd:rnfb Staat und Recht, 10/11, 1473,
8.161p— —

Erweiterter Versicherungsschutz in der Volksbildung

Die Verardnung vom 11, 4. 1973 {iber die Erweiterung des
Verzsicherungsschutzes bei Unfillen in Auslibung gesellschaft-
licher, kultureller und sportlicher Ta:hgke:tt (GBL I Nr. 22
5. 199), eine wichtige sozialpolitische Mal zur Durch-
setzung der auf dem VIII, Parteitag beschlossenen Hauptauf-
gabe, wurde in Anerkenoung der vielfdltigen gesellschaft-
Hchen Arbeit der Biirger erlassen. Durch sie wurden die
Titigkeiten, die in den Versicherungsschutz enbezogen sind,
wesentlich erweilert, und [ir die Volksbildung brachte sie
mit Inlrafitreten am 1. Jull 1873 wichfige Neuverungen,

Joder Lohver und Erzicher und besonders die Schulfunitio-
nére, aber auch Elternbeiratsvorsitzende solllen diese Ver-
ordnung kennen, um bei Schadenstfillen entsprechende Maf-
nahmen freffen zu Kinnen

In der Erwigung, dal die gesellschaffiichen, sportlichen imd
kulturellen Tihtipkeiten sehr vielgestaltizg sind, werden sie
jelzt nichd mehr eingeln awlgefihel, sondermn global und
ohne Einschrinkung in den Versicherungsschutz einbezogen.
Es mufi sich jedoch um orgamisierte Tatigkeiten handeln.

Die dabel zurlickzolegenden Wege sind hier sinbezogen, = B,
der Weg eines Ellernverteeters zur Ellernaktiveitzing, eines
Lehrers zu einer von seiner Gewerkschaftsgruppe organisier-
ten Sportveranstaltung oder zu einer organisierten Theater-
vorstellung wsw. Wenn bei derartigen organisierfen Veran-
staltungen Unfille eintreten, dann enlsprechen die Leistungen
denen bei Arbeitsunfiillen:

Anspruch aul #irztliche Behandlung (auch im Krankenhaus),
Huauskrankenpflege, Heil- und Genesungskuven, Atzneien,
Fahr- und Transportkosten, Unfallrenten, Pllegegeld,
Sonderpflegegeld, Blindengeld. Bei Todesfall besteht An-
gpruch auf Bestattungsbeihilfe und Unfallhinterblicbenen-
rente,

Biwger, die als Sozialpfliddversicherte Anspruch auf Geld-
leistungen haben, erhalten Erankengeld, und zwar fiir die
Daver der Arbeitsunfihigheit infolge des Unfalls bis zur
Wiederharstellung der Arbeitsfihigkeit bzw. bis zur Festset-
sung einer [Infallrente. Tias Krankenpeld kann lingstens bis
zum Ablopuf der 78, Woche der Arbeitsunféhigheit gezahli
werden, Es betrigt fir Werktitigs, die Anspruch auf Lohn-
auspleich haben, 507, des heitrasspflichtisen Verdienstes
Haben Werloldtigo keinen Anspruch aul Lohnausgleich, echal-
ten sie nach Ablauf von & Wochen Arbeifsunfihigkeit im
Kalenderjahr echihtes Krankengeld, wenn sie der freiwilligen
Zusatrrentenversicherung angehdren bew, ihre beitragspilich-
tigen Einkilinfte im Kalenderjahr 7200 Mark nicht diber-
stelren,

Arbeiter und Angestellte, die Anspruch auf Lohnausgleich in
Hilha der Differenz zwischen dem Krankengeld und 809,
des Nebtodurdischnittsverdienstes haben, erhalten diese Zah-
lung bei Arbeitsunfihigheit infolge einss Unfalles im Sinne
der V. Die Zahlung erfolgt durch den Betrieb, in derm der
Werktidlige titig ist. Die Dauer der Zahlung richtet sich nach
der Dauer der Gewihrung des Krankengaldas,

Was gilt aber, wenn €in verungliicktes Elternvertretungsmit-
glied Hausfrau ist? Wird hier 2 B. nach Ablauf von 26 Wo-
chen festgestellt, dafl ein Edrperschaden von 35 %), auf Grond
dez Unfalls zurlickgehliaben ist, entsteht fiir sie cin Anspeuch

anf Rente, dic auf dor Grundlage eines beilragsoflichtigen

monallichen Durchschnittsverdienstas in einem Beruf berech-
net wird, der der Aushildung und den Tihigkeiten dieser
Bilirgerin enisprechen wiirde.

Unfille sind jeweils von dem fiir die gesellschaftliche ThHtig-
leit Verantwortlichea {z. B. vom Elternbelratsvorsitzenden)
cder vom Bilrger gelbst binnen 4 Tagen dem Befrieb bewr.
der zustindigen Sozialversicherung zu melden (§ §).

Eine weitere, wesentliche Neuerung brachte die VO ferner
mit der Festlegung, dalf jetzt alle Schiiler wihrend des Be-
suches der zehnklassigen bew. erweiterfen Oberschule und
bei der Teilnahme-an dee-Tageserzichung, an auBerschulischen
Veranstaltungen scwie an der organisierten Ferlengestaltung,
einschlieflich der Wege, Versicherungsschutz cegen Unfille
erhalten.

In diesem Zussmmenhang sind vor allem die §§ 2, Buch-
stabe e; 4 (1w 2); 5 (2) und & (1 w 2) su beadhien.

Fiir Unfallrenten an Schiiler gilt, dali auf sie frithestens ah
Vollendung des 18, Lebensjahres Anspruch besteht, Wird der
Schulbesuch vor Erreichung des 16, Léebensjahres beendet,
besteht Anspruch auf Rente ab Beendipgung des Schulbesuches,
frilhestens nadh Ablaul von 26 Wochen, gerechnot vom Tag
des Unfalls. Fir Berechnungen der Benten aus Unfillen von
Schillern wird der bitragspflichtige monatliche Durdhschnitis-
verdienst zugrunde gelegt, der nach Beeendigung der Berufs-
ausbildung erzielt warden wiirde, Die Feslsolzung dieses
Durchechndtteyerdlenstes erfolgt unter Beachiung einer Beur-
teilung der Schule durch die zustindige Dienststelle der So-
zialversicherung,

SchiilerunfElle sind bei mehr als § Tagon | Scholunfsbisloedt”
der fiir den Unfallort =zustindigen Arbeilsschutzinspelktion
auf dem verbindlichen Unfallmeldeformular von der Schule
iy mebden. Unabhingig von der Uniallschwere ist bel jedem
Schillerunfail {also awd, wenn der Schidler weiler am Unler-
richt teilnehmen kann, oder wenn wihrend der Ferien kein
Unterricht ausfillt) in die Schiiflerakten ein entsprechender
Vermerk aufzunehmen, Weiterhin sind bel jedem Uniall die
Eltern der Schiiler iiber die im Zusammenhang mit dem Un-
fall stehenden miéglichen REedhtsfolgen vom Divekior der
Schule zu informlberen.

Bei auftretenden Fragen ist der Kreisvorstand des FDGH,
Verwaltung der Sozialversicherung, zu Auskimften bereit.

Ein Duplikat geht an die zustindige Stelle der Staatlichen
Versicherung, da die bisher schon ziiltig gewesenen Bestim-
mungen iiber Unfallschutz fiir Schiler weiter gelten (vgl
GBL IT 1969 Nr. 101: Anordnung vom 18. 11. 1869 Uber die
Bedingungen fiir die Plichtversicherung der staatlichen Or-
gane ..., §§ 7 und 0).

Uniillle ohne oder el Ausfall bis zu 3 Tagen sind in das
Untalitageboch (ASAQ 2041} einzdragen, Daza gehiren auch
Wepsumtille, die elne frziliche Behandlung oder Erste-Hilfe-
Leistung erforderten. Die Erzishungsberechtipten sind :u in-
formicren, dal sie solcha Unidlle der Schule zu melden
heaben.

{Unfalltagebiicher sind 10 Jahre lang nach der letzten Ein-
tragung audzubewahren; der Hergang des Unfalls mul so
fectgehalten sein, dal die Aussagen fir eventuelle Begriin-
dimg eines Anspruchs auf Unfallrente ausreichen.)

Unfille von Schiilern, die bei aulerunterrichtlichen Veranstal-
tungen wed in der Feriengestalbeng auliveten, sind von den
entsprechenden Institutionen, die die Veranstaltungen organi-
siert haben, der Schule zu melden, Fuar die Weltermeldung
durch die Schula bew. Eintragung in das Unfalltagebuch gilt
das Obengesaghe,

Durchschriften von Unfallmeldungen, die Schiller betreffen,
sind nach Ablauf des Schuljahres von der Kreisabteilung an
die Schule zurlickzogeben und von dieser dem zusbindigen
Arzt zur Auvibewanrung in den Gesundheitshigen der Schiiler
zu tibergeben, Bei Schulwechsel ist zu sichern, daf die Un-
fallmeldungen mit den Gesundheitspapieren dem zustiindigen
Jugendarzt Gbergeben werden.

Besondere Beachtung erfordert der § 7 der VO, nach dem auch
Unfailfolgen aus Unfillen Versichervngsschutz srhaitern, die
bereits vor Inkratttreten der VO, seit dem 1. Juli 16563 bel
Tatigikaiten singetreten gind, die jotzt erstmaliy io den er-
weillerlen Versicherungsschule einbezogen wurden., Des hat
besonders auch filr die Volkshilduirg grofle Bedeutung, als
hierzu w a. die Arbeit der Eltecnvertretunpgen wad der Ju-
gendhillekomimisslonen gowie diz untervichtliche wnd anBer-
unterrichtliche Titigkeit der Schiller zihlen.



Die Betriebe sind wverpflichtet, den Erziehungsberechtigten
imd der Schule das Frgebnis der Unfalluntersuchung umge-
hend schrifilich mitzuteilen. Hierbei ist fir die Erziehungs-
beredhtiglen die Entscheidung dber die materielle Verantwort-
lichkeit des Bedriches gemil § 98 GBA beizufiigen. Die Erpie-
hungsberechtigten und die Schule tragen im Zusammenhang
mit der Ferientitighsit Verantwortung und haben daher das
Hecht auf entsprechende Information.

Treten bel der Ferientitighelt meldepflichtige Unfille auf,
g0 sind die abzugebenden Unfallmeldungen deutlich mit dem
Vermerk , JFerientdtigheit” zu versehen,

Meldung der Ferientitiglhedt

Die Betriebe haben his Ende 1873 dem szustiindigen Amt
fiir Arbeit beim Rat des Kreises schriftlich mitzuteilen, in
weldhen Ferien sie Schiiler zu welchen Titigkeiten einsetzen.
Hierbei handelt es sich wn  eine Antragstellung, Mittei-
lungspflichtig sind allein die jeweiligen Ferienzeiten (Som-
mer-, Herbst- oder Winterferien), in denen die Schiiler be-
schaftigt werden und die Art der auszuiibenden Tétigkeiten.
Diiese Mitteilungen gelten als Dauermeldung, d. h. bis auf
Widerruf bew, Eorrckiur, Erneute Mitteilungen sind somit
nur bei entsprechenden Verinderungen in der Durchfithrung
der Ferientétigheit (Ferienzeiten bew. Titigkeiten) erfor-
derlich. Verfinderungen sind dem zustindigen Amt fiir Ar-
beit umgehend mitzuteilen. Um  bestimmte Entwidtlungs-
tendenzen in der Ferientitiglkeit erkennen und becinflugszen
zu konnen interessiert die Anzahl der beschafligten Schiller.
Ta dicse Grofe mitunfer stark variiert und betrieblich
nicht genau vorausgesaglt werden kann, ist sie nicht Bestand-
teil der Dauvermeldung, sondern bis zum Ende des jeweiligen
Kalenderjahres den Amtern {iir Arbeit fiir das zuriickliegende
Jahr gesondert schriftlich mitzuteilen. Betriebe, die eine re-
lativ gleichbleibende Anzahl von Schillern zu den jeweiligen
Ferienzeiten beschiftigen, sollten diese ungefihre Grilen-
ordnung — unabhiingig von der konkreten Meldung am Jah-
resende — bereits in der Davermeldung mit angeben.

Kontrolle und Auswertung der Ferientitipkeit

Die Amter fiir Arbeit sind berechtigt und verpflichtet zu
kontrollieren und darauf Einflull zu nehmen, dab die Bestim=
mungen dieger Anordnung in denn Betrieben gewissenhaft ein-
gchalten werden, Sie werten die Ferlentitizkeit aus und wir-
ken bei ihrer Organisation mit —in Zusammenarbeit mit den
Arbeltsschutzinspektionen des FDGE und den Ausschilssen
filr Feriengestaltung bei den Riten der Kreise. Dabei st zu
gewihrleisten, dafi die Schulen die erforderliche Information
und Orientlerung erhalten.

Die Anordnung tiber dle freiwillige produktive TéHtigkeit von
Schiilern ab vollendetem 14. Lebensjahr wihrend der Ferien
1st Ausdruck der Verantwortung des sozialistischen Staates
fiir den Schutz und die Férderung der Gesundheit und der
Personlichkeitsentwicklung der Schiiler. Sie wird dazu bei-
tragen, dall die Ferientitigkeit als Teil der Feriengestaltung
verstanden und {iberall verantwortungsbewubt vorbereitet
und durchgefithrt wird.

Machstehend werdffentlichen wir dem Wortlaut der An-
ordnung:

Berlin, den 27. Dezember 1973

Ministerinm fiir Volkshildong
Hauptabtellong Erziehung und Sport
Cbherstudienrat Tielmann
Hauptabteilungsleiter



